	UBND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 1435 /TB-GD&ĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Đà Nẵng, ngày  24  tháng 4  năm 2009


THÔNG BÁO

VỀ VIỆC THI TUYỂN PHÓ HIỆU TRƯỞNG CÁC TRƯỜNG THPT
THUỘC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG


Thực hiện Quyết định số 2932/QĐ-UBND ngày 20 tháng 4 năm 2009 của Uỷ ban nhân dân thành phố Đà Nẵng về việc phê duyệt Kế hoạch thi Phó Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông thuộc Sở GD&ĐT thành phố Đà Nẵng, Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo thi tuyển như sau:

I. Nội dung, kế hoạch thi tuyển

1. Mục đích, yêu cầu

Thi tuyển chức danh Phó Hiệu trưởng trường THPT là nhằm tuyển dụng người thực sự có tài năng, có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt để giao giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng của 01 đơn vị trường THPT; đồng thời, gắn trách nhiệm với quyền lợi một cách thiết thực và hợp lý để phát huy hết khả năng trong công tác quản lý, điều hành và nâng cao vai trò trách nhiệm đối với hiệu quả hoạt động của nhà trường.
2.  Đối tượng tham gia dự tuyển

 
2.1. Cán bộ, công chức, viên chức trong biên chế hoặc hợp đồng lao động đang công tác tại cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trong và ngoài thành phố.


2.2. Cán bộ, viên chức, giáo viên giữ chức vụ từ Phó Trưởng phòng trở lên hoặc trong diện quy hoạch các chức danh cán bộ quản lý, đang công tác tại các trường đại học, trung cấp chuyên nghiệp, trung học phổ thông và các cơ sở đào tạo trong và ngoài thành phố.
3. Số lượng: Thi tuyển để tuyển chọn và bổ nhiệm 05 Phó Hiệu trưởng cho 05 trường THPT trên địa bàn thành phố Đà Nẵng, cụ thể như sau:
	TT
	Đơn vị
	Số CBQL hiện có
	Số PHT

cần bổ sung
	Ghi chú

	1 
	THPT Trần Phú
	02
	01
	

	2 
	THPT Nguyễn Hiền
	03
	01
	

	3 
	THPT Thanh Khê
	02
	01
	

	4 
	THPT Tôn Thất Tùng
	02
	01
	

	5 
	THPT Hoàng Hoa Thám
	03
	01
	

	
	Tổng cộng
	12
	05
	


Số người đăng ký dự tuyển ít nhất là 15 người.
4. Nguyên tắc thi tuyển


4.1. Đảm bảo sự lãnh đạo tập trung, dân chủ của Đảng đi đôi với phát huy trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị; đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ; đảm bảo công bằng, khách quan; cạnh tranh;


4.2. Nội dung các tiêu chí nhận xét, đánh giá, tuyển chọn phải cụ thể và công khai rộng rãi để các đối tượng được biết và tham gia thi tuyển.

5. Điều kiện, tiêu chuẩn đối với người thi tuyển


5.1. Là công dân nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; có phẩm chất, đạo đức tốt; có lịch sử chính trị rõ ràng; có ý thức tổ chức kỷ luật; nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam;


5.2. Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học sư phạm chính quy, tập trung dài hạn ở các trường công lập, các chuyên ngành thuộc lĩnh vực giáo dục trở lên ;


5.3. Có tuổi đời từ 30 tuổi đến dưới 45 tuổi đối với nữ và từ 30 tuổi đến dưới 50 tuổi đối với nam, có thời gian giảng dạy cấp trung học phổ thông ít nhất 5 năm; 


5.4. Có đủ sức khoẻ để đảm nhận nhiệm vụ;   


5.5. Không trong thời gian truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục. Không trong thời gian bị cấm đảm nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý theo qui định của Pháp luật.

6. Hồ sơ đăng ký thi tuyển: Người đăng ký thi tuyển phải có các loại hồ sơ sau:


6.1.  Đơn đăng ký thi tuyển;


6.2. Công văn đồng ý để cán bộ, giáo viên tham gia dự thi tuyển của Thủ trưởng đơn vị đang công tác và ý kiến nhận xét về phẩm chất, đạo đức, năng lực công tác; 

6.3. Sơ yếu lý lịch (có chứng thực của cơ quan);


6.4. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ (có công chứng);


6.5. Phiếu khám sức khoẻ (của cơ quan y tế cấp quận, huyện trở lên và không quá 06 tháng kể từ ngày nộp hồ sơ dự tuyển);


6.6. 02 phong bì ghi rõ địa chỉ; 02 ảnh màu cỡ 4x6 cm.


Hồ sơ đựng trong bì cỡ 22x32 cm.


7. Nội dung và các tiêu chí để đánh giá, tuyển chọn


Người đăng ký dự tuyển chức danh Phó Hiệu trưởng trường THPT thuộc Sở GD&ĐT thành phố Đà Nẵng phải thông qua kỳ thi tuyển bằng hình thức đánh giá qua các tiêu chí, thi viết và bảo vệ Đề án tổ chức hoạt động và phát triển của một trường THPT ( 01 trong 06 trường nêu ở mục 3 phần II) trước Hội đồng thi tuyển.

7.1. Đánh giá các tiêu chí:  40 điểm
	TT
	Các tiêu chí
	Điểm
	Ghi chú

	I
	Thành tích và quá trình tham gia công tác khác
	10
	

	1
	Thành tích thi đua trong 3 năm học 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, chọn thành tích cao nhất
	5
	

	1.1
	Chiến sĩ thi đua thành phố
	5
	

	
	03 lần
	5
	

	
	02 lần
	4
	

	
	01 lần
	3
	

	1.2
	Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen
	4
	

	
	03 lần
	4
	

	
	02 lần
	3
	

	
	01 lần
	2
	

	1.3
	UBND thành phố tặng bằng khen
	3
	

	
	03 lần
	3
	

	
	02 lần
	2.5
	

	
	01 lần
	2
	

	1.4
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	2
	

	
	03 lần
	2
	

	
	02 lần
	1.5
	

	
	01 lần
	1
	

	1.5
	Sở GD&ĐT tặng Giấy khen
	1.5
	

	
	03 lần
	1.5
	

	
	02 lần
	1.0
	

	
	01 lần
	0.75
	

	1.6
	Lao động tiên tiến
	1
	

	
	03 lần
	1
	

	
	02 lần
	0.75
	

	
	01 lần
	0.5
	

	1.7
	Thành tích khác
	2
	

	2
	Tham gia giữ các chức vụ ở các tổ chức Đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn thành niên), tổ chuyên môn trong 5 năm qua (2003-2008), chọn chức vụ cao nhất
	3
	

	2.1
	Chủ tịch công đoàn, Bí thư Đảng bộ (chi bộ) trường, Bí thư Đoàn thành niên trường và tương đương
	3
	

	2.2
	P.Chủ tịch công đoàn, P.Bí thư Đảng bộ (chi bộ) trường, P.Bí thư Đoàn thành niên trường và tương đương
	2
	

	2.3
	Uỷ viên BCH Công đoàn, Đảng uỷ, Chi uỷ, BCH Đoàn trường; Bí thư chi bộ, Bí thư chi đoàn trực thuộc đơn vị, Tổ trưởng chuyên môn và tương đương
	1
	

	2.4
	Phó Bí thư chi bộ, P. Bí thư chi đoàn trực thuộc đơn vị, Tổ phó chuyên môn và tương đương
	0.75
	

	3
	Thuộc diện qui hoạch các chức danh lãnh đạo của đơn vị công tác giai đoạn 2007-2010, chọn 1 trong 2
	2
	

	3.1
	Cấp trưởng
	2
	

	3.2
	Cấp phó
	1
	

	II
	Trình độ chuyên môn và trình độ khác
	10
	

	1
	Về trình độ chuyên môn
	7
	

	1.1
	Tiến sĩ
	7
	

	1.2
	Thạc sỹ, trước đó tốt nghiệp đại học (chính quy, tập trung dài hạn) xếp loại: 
	
	

	
	Giỏi
	6.5
	

	
	Khá
	6
	

	
	Các loại còn lại
	5
	

	1.3.
	Đại học (chính quy, tập trung dài hạn) 
	
	

	
	Tốt nghiệp loại giỏi

	6
	

	
	Tốt nghiệp loại Khá
	5
	

	
	Tốt nghiệp các loại còn lại
	4
	

	2
	Trình độ khác
	3
	

	2.1
	Trình độ Tin học (nếu người dự thi đã được tính điểm ở mục 1, phần II thì chỉ ghi ½ số điểm ở mục này)
	1
	

	
	Sau đại học (Tiến sĩ, Thạc sĩ)
	1
	

	
	Đại học, cao đẳng
	0.75
	

	
	Trung cấp
	0.5
	

	
	Chứng chỉ, Kỹ thuật viên
	0.25
	

	2.2
	Trình độ Ngoại ngữ
	1
	

	
	Sau đại học (Tiến sĩ, Thạc sĩ)
	1
	

	
	Đại học, cao đẳng
	0.75
	

	
	TOEFL, IELTS
	0.5
	

	2.3
	Tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về QLNN, QLGD, nghiệp vụ chuyên môn khác (nếu người dự thi đã được tính điểm ở mục 1, phần II thì chỉ ghi ½ số điểm ở mục này)
	1
	

	
	Sau đại học (Tiến sĩ QLGD, Thạc sĩ QLGD)
	1
	

	
	Cử nhân QLGD, cử nhân hành chính
	0.75
	

	
	Giấy chứng nhận BD nghiệp vụ QLNN, QL trường học,..
	0.5
	

	III
	Các tiêu chí về quá trình công tác
	20
	

	1
	Có sáng kiến kinh nghiệm cải tiến trong giảng dạy, hoạt động chuyên môn, công tác được các cấp công nhận (chọn loại cao nhất)
	5
	

	
	Đạt loại A cấp thành phố
	5
	

	
	Đạt loại B cấp thành phố
	4
	

	
	Đạt loại C cấp thành phố
	3
	

	
	Đơn vị, trường công nhận
	2
	

	2
	Kết quả đánh giá công chức, viên chức theo QĐ số 06/2006/QĐ-BNV hoặc QĐ số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC của Bộ Nội vụ trong năm học 2007-2008
	10
	

	
	Xuất sắc (tốt)
	10
	

	
	Khá
	8
	

	3
	Các tiêu chí khác
	5
	

	
	Người ứng viên là nữ
	5
	



7.2. Bài thi viết: 
15  điểm


a) Trình bày chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của trường THPT; hệ thống tổ chức, bộ máy biên chế của trường THPT (01 trong 05 trường nêu ở mục 3 phần II) ;

b) Mô tả vị trí, nhiệm vụ, quyền hạn của người Phó Hiệu trưởng của trường THPT nói chung, 01 trường THPT (01 trong 05 trường nêu ở mục 3 phần II) nói riêng; 


c) Định hướng nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng phát triển nhà trường vững mạnh.

7.3. Đề án tổ chức hoạt động và phát triển trường THPT (01 trong 05 trường nêu ở mục 3 phần II)  : 
45 điểm 


a) Thực trạng dạy-học, tổ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ, giáo viên, các hoạt động khác của nhà trường hiện nay;
b) Phân tích những mặt mạnh, mặt hạn chế; những ưu điểm, tồn tại và những cơ hội, thách thức của nhà trường trong 05 năm học qua;

c) Xây dựng kế hoạch, mục tiêu dạy-học, quy mô phát triển nhà trường và các hoạt động khác theo kế hoạch từng năm học và kế hoạch dài hạn 5 năm;
d) Các biện pháp, giải pháp tổ chức thực hiện để nâng cao hiệu quả dạy-học, hoạt động ngoài giờ, chất lượng giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy và tổ chức quản lý các hoạt động khác của nhà trường trong thời gian đến;

đ) Các nội dung đẩy mạnh xã hội hoá lĩnh vực giáo dục phổ thông của nhà trường trong gia đoạn hiện nay;
e) Kỹ năng trình bày và am hiểu các lĩnh vực có liên quan đến công tác quản lý giáo dục;
h) Trả lời các câu hỏi có liên quan đến Đề án của Ban Giám khảo.
8. Kết quả thi tuyển và bổ nhiệm Phó hiệu trưởng các trường THPT

8.1. Trên cơ sở kết quả thi tuyển, Hội đồng thi tuyển chọn 05 ứng viên có kết quả xếp từ 01 đến 05 để đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo lập thủ tục trình cấp có thẩm quyền xem xét bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng trường THPT và xem xét bảo lưu kết quả một số ứng viên có kết quả cao còn lại để bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng cho các trường THPT trên địa bàn thành phố.
8.2. Việc bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng đối với những người trúng tuyển không nhất thiết ứng viên đăng ký dự thi trường nào thì bổ nhiệm ở trường đó mà có thể xem xét bổ nhiệm ở trường THPT khác (không phải trường đăng ký dự thi). 
III. Thời gian, địa điểm tổ chức thi tuyển


1. Thời gian

1.1. Tháng 4 năm 2009: Thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng về số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, hồ sơ, thời gian đăng ký thi tuyển;


1.2. Từ ngày 24/4 đến 04/5/2009: Thu nhận, kiểm tra hồ sơ đăng ký thi tuyển (phòng TCCB Sở GD&ĐT). Thông báo cho các ứng viên để chuẩn bị thi tuyển.


1.3. Từ 05/4 đến 15/5/2009: Các ứng viên tiếp cận, tìm hiểu tình hình thực tế tại một trường THPT và viết  Đề án. 
1.4. Từ 22/5 đến 23/5/2009: Tổ chức thi tuyển. Thời gian bảo vệ Đề án của mỗi ứng viên không quá 90 phút.

1.5. Từ 25/5 đến 26/5/2009: Chấm thi và công bố kết quả thi tuyển.


2. Địa điểm thi tuyển: Tại Sở GD&ĐT  thành phố Đà Nẵng (số 167, đường Lê Lợi, thành phố Đà Nẵng).

Bài thi viết về Đề án tổ chức hoạt động và phát triển của 01 trường THPT nộp tại Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng, trước ngày 16/5/2009.

Trên đây là kế hoạch thi tuyển cán bộ quản lý giáo dục trường THPT, thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng./.

Nơi nhận:




                     GIÁM ĐỐC 
- TT Thành uỷ;






        (đã ký)
- TT HĐND TP;

- UBND TP;  

- Sở Nội vụ;
- Các đơn vị trực thuộc ngành;

- Website Sở GD&ĐT;  

- Lưu VP, TCCB.














Huỳnh Văn Hoa
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT  NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG CÁC TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG

THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG

Kính gửi:         Hội đồng thi tuyển Phó Hiệu trưởng 

 các trường trung học phổ thông thành phố Đà Nẵng 


Tôi tên:……………………………………….………………..………………………….



Sinh ngày:
.…………………………………………………...…………………..…….



Ngày vào Đảng: .……………………………………………………………………..….


 
Trình độ chuyên môn: .………………………………………………..……………….


Trình độ ngoại ngữ: .……………………………Trình độ Tin học:………………..
Tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về QLNN, QLGD, nghiệp vụ chuyên môn khác:…………………………………………………………………………….….


Chức vụ hiện nay: ……………………. Ngày bổ nhiệm: ………………..………….

Chức vụ đoàn thể (nếu có): ………………..………………………………………….


Ngày vào ngành: .……………………………………………………………………….



Đơn vị công tác: .………………………………………………………………….…….



Sau khi nghiên cứu kế hoạch về việc thi tuyển chức danh Phó Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng tại Thông báo số 1435/TB-SGD&ĐT ngày 24 tháng 4 năm 2009, tôi viết đơn này đăng ký được tham gia dự tuyển chức danh Phó Hiệu trưởng trường Trung học phổ thông .............................................


Tôi thực hiện các quy định, nội quy của Hội đồng thi tuyển và hoàn thành yêu cầu thi tuyển đạt kết quả tốt.


Đà Nẵng, ngày    tháng    năm 2009

Người viết đơn

	SỞ GD&ĐT TP ĐÀ NẴNG

TRƯỜNG THPT ........................

Số:           /GXN-THPT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Đà Nẵng, ngày           tháng      năm 2009


GIẤY XÁC NHẬN

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT .......................................

Xác nhận ông (bà): ……………………………………………………….……………..

Chức vụ: .…………………………………………………………………………………

Đang công tác tại trường THPT .........................., thành phố Đà Nẵng.
Trong thời gian qua, ông (bà)…………………..……………………đã đạt được những thành tích và tham gia giữ các chức vụ ở các tổ chức đoàn thể và các hoạt động của nhà trường như sau:
	TT
	Nội dung 
	Xác nhận

	1
	Thành tích thi đua trong 3 năm học 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, chọn thành tích cao nhất
	Ghi rõ số lần đạt và năm đạt (chọn danh hiệu cao nhất đạt được)

	1.1
	Số lần đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua thành phố 
	

	1.2
	Số lần được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen 
	

	1.3
	Số lần được UBND thành phố tặng bằng khen
	

	1.4
	Số lần đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
	

	1.5
	Số lần được Sở GD&ĐT tặng Giấy khen
	

	1.6
	Số lần đạt danh hiệu Lao động tiên tiến
	

	1.7
	Thành tích khác


	

	2
	Tham gia giữ các chức vụ ở các tổ chức Đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn thành niên), tổ chuyên môn trong 5 năm qua (2003-2008), chọn chức vụ cao nhất
	Ghi rõ chức vụ và thời gian tham gia (chọn chức vụ cao nhất đã tham gia)

	2.1
	Chủ tịch công đoàn, Bí thư Đảng bộ (chi bộ) trường, Bí thư Đoàn thành niên trường và tương đương
	

	2.2
	P.Chủ tịch công đoàn, P.Bí thư Đảng bộ (chi bộ) trường, P.Bí thư Đoàn thành niên trường và tương đương

	

	2.3
	Uỷ viên BCH Công đoàn, Đảng uỷ, Chi uỷ, BCH Đoàn trường; Bí thư chi bộ, Bí thư chi đoàn trực thuộc đơn vị, Tổ trưởng chuyên môn và tương đương
	

	2.4
	Phó Bí thư chi bộ, P. Bí thư chi đoàn trực thuộc đơn vị, Tổ phó chuyên môn và tương đương
	

	3
	Có sáng kiến kinh nghiệm cải tiến trong giảng dạy, hoạt động chuyên môn, công tác được các cấp công nhận (chọn loại cao nhất)
	Ghi rõ SKKN đạt loại, năm công nhận (chọn loại cao nhất đạt được)

	
	Đạt loại A cấp thành phố
	

	
	Đạt loại B cấp thành phố
	

	
	Đạt loại C cấp thành phố
	

	
	Đơn vị, trường công nhận

	

	2
	Kết quả đánh giá công chức, viên chức theo QĐ số 06/2006/QĐ-BNV năm học 2007-2008
	Ghi rõ kết quả xếp loại 
năm học 2007-2008

	
	Xuất sắc (tốt)
	

	
	Khá
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